
清远职业技术学院2014-2015年
协议供应商招标更正公告
我院2014-2015年协议供应商招标文件，现作如下更正：
一、原招标文件：

1、投标文件投递时间：2014年7月19日08：00~08：30时。

2、投标文件投递地点：清远职业技术学院西1-314室。

3、开标时间：2014年7月19日08：30时。

现更改为：
1、投标文件投递时间：2014年7月26日08：00~08：30时。

2、投标文件投递地点：清远职业技术学院西1-314室。

3、开标时间：2014年7月26日08：30时。

二、原招标文件附件7：
工程勘察、工程设计和编制可行性研究报告类
投标人综合评分表

	评价指标
	指标分值
	投标人及得分

	
	
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	综合实力（包括注册资金、人员配备、社保为准）
	最高分45分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	承诺（包括质量、完工时间等）
	最高分30分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013年至今业绩（以合同或验收报告为准）
	最高分25分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


评委（签名）：                时间:        年   月   日

现更正为：

工程勘察、设计、造价和编制可行性研究报告类
投标人综合评分表

	评价指标
	指标分值
	投标人及得分

	
	
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	综合实力（包括注册资金、人员配备、社保为准）
	最高分45分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	承诺（包括质量、完工时间等）
	最高分30分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013年至今业绩（以合同或验收报告为准）
	最高分25分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


评委（签名）：                时间:        年   月   日

三、原招标文件附件15：
政府采购招标代理机构、建设工程招标代理机构综合评分表
	类别
	分项内容
	分值
	评分说明
	投标人及得分

	
	
	
	
	①


	②


	③


	④


	⑤


	⑥
	⑦
	⑧

	机构综合实力情况
	清远的办公设备设施情况
	7分
	对清远的办公设备设施多少进行评分，最高得7分（以提供场所内办公设备设施纸质照片为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	清远的办公场所大小情况
	7分
	清远的办公场所≥500m2的，得7分；300m2≤办公场所＜500m2的，得5分；办公场所＜300m2的，得2分（以提供产权证或租赁合同等相关有效证明文件为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	开展招标代理业务时间
	6分
	开展招标代理业务每12个月得1分（超过12个月整数倍的部分，有6个月以上（含6个月）的，按12个月计分；不足6个月的不计分）；最高得6分（以提供有效证明文件为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	机构业绩
	代理项目业绩
	14分
	根据2013年1月1日至今，完成项目预算金额人民币≥300万元项目的个数评分，每提供壹个得2分，最高得14分（以提供政府采购申报表或委托代理协议（或合同）复印件为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	采购人评价意见
	16分
	根据2013年1月1日至今，有评价意见的采购人个数及评价意见评分；每提供壹个采购人的一个满意（90-100分）的评价意见，得2分；每提供壹个采购人的一个基本满意（70-89分）的评价意见，得1分；无采购人评价意见或评价意见＜70分的，得0分；最高得16分（只计预算金额人民币≥300万元项目的采购人评价意见）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	机构人员配备
	清远的员工数量
	16分
	根据清远的员工数评分，人数最多者得16分，次多者得12分，排第三者得8分，排第四者得6分，排最后者得3分（以提供员工近三个月在清远交纳社保的证明和用工合同证明为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	清远的员工学历资历
	14分
	根据员工的学历、资历情况评分；优：得14-12分，良：得11-8分，差：得7-3分。
	
	
	
	
	
	
	
	

	机构人员对政府采购及招标投标相关法律法规的熟悉程度
	20分
	评标现场命题，10个填空题，每题2分；授权代表书面答题，答题时间为5分钟。
（注：政府采购招标代理类和建设工程招标代理类各10个填空题）
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	


评委（签名）：                 ；日期：        年   月   日

现更正为：

政府采购招标代理机构、建设工程招标代理机构综合评分表
	类别
	分项内容
	分值
	评分说明
	投标人及得分

	
	
	
	
	①


	②


	③


	④


	⑤


	⑥
	⑦
	⑧

	机构综合实力情况
	办公设备设施情况
	7分
	对办公设备设施多少进行评分，最高得7分（以提供场所内办公设备设施纸质照片为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	办公场所大小情况
	7分
	办公场所≥500m2的，得7分；300m2≤办公场所＜500m2的，得5分；办公场所＜300m2的，得2分（以提供产权证或租赁合同等相关有效证明文件为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	开展招标代理业务时间
	6分
	开展招标代理业务每12个月得1分（超过12个月整数倍的部分，有6个月以上（含6个月）的，按12个月计分；不足6个月的不计分）；最高得6分（以提供有效证明文件为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	机构业绩
	代理项目业绩
	14分
	根据2013年1月1日至今，完成项目预算金额人民币≥300万元项目的个数评分，每提供壹个得2分，最高得14分（以提供政府采购申报表或委托代理协议（或合同）复印件为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	采购人评价意见
	16分
	根据2013年1月1日至今，有评价意见的采购人个数及评价意见评分；每提供壹个采购人的一个满意（90-100分）的评价意见，得2分；每提供壹个采购人的一个基本满意（70-89分）的评价意见，得1分；无采购人评价意见或评价意见＜70分的，得0分；最高得16分（只计预算金额人民币≥300万元项目的采购人评价意见）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	机构人员配备
	人员数量
	10分
	根据拟安排负责我院项目人员数量进行评分；人员数量达到6人以上（含6人）得10分；少于6人的、每少1人扣2分，扣至0分为止。

（以提供人员近三个月交纳社保的证明和用工合同证明为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	人员学历资历
	10分
	根据拟安排负责我院项目人员的学历、职称、资历情况进行评分；优：得10-8分，良：得7-5分，差：得4-0分。（以提供人员学历、职称、资历证明文件复印件为准）。
	
	
	
	
	
	
	
	

	机构人员对政府采购及招标投标相关法律法规的熟悉程度
	30分
	评标现场命题，10个填空题，每题3分；授权代表书面答题，答题时间为5分钟。
（注：政府采购招标代理类和建设工程招标代理类各10个填空题）
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	


评委（签名）：                 ；日期：        年   月   日
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